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Introducción

1 “El Acuerdo de París es un tratado internacional sobre el cambio climático 
jurídicamente vinculante. Fue adoptado por 196 Partes en la COP21 en Paris, el 12 
de diciembre de 2015 y entró en vigor el 4 de noviembre del 2016.”  
https://unfccc.int/es/acerca-de-las-ndc/el-acuerdo-de-paris

Quiénes somos  
International Cultural Youth Exchange - ICYE (por sus siglas en 
inglés) es una organización internacional de intercambio juvenil 
sin ánimo de lucro que ofrece oportunidades de movilidad juvenil, 
aprendizaje intercultural y servicio voluntario internacional para 
ayudar a las personas a romper los prejuicios y desarrollar la 
comprensión y competencias interculturales para un mundo más 
justo y pacífico. ICYE organiza intercambios de larga y corta 
duración que combinan estancias en casa con servicio voluntario 
en 41 países de todo el mundo. ICYE contribuye a procesos 
sostenibles de cambio social con un enfoque intercultural, 
intersectorial, y de derechos humanos.

Por qué una política ecológica
La Federación ICYE reconoce la gravedad de la crisis climática 
y ambiental y su rol fundamental en la justicia social. Por lo tanto, 
creemos que cada persona tiene la responsabilidad de proteger 
los derechos ambientales de las generaciones actuales y futuras, 
así como los límites de nuestro planeta. Hay que actuar con 
rapidez y determinación. En línea con el Acuerdo de París sobre 
el Cambio Climático1 y la Agenda 2030 con sus Objetivos de 

https://unfccc.int/es/acerca-de-las-ndc/el-acuerdo-de-paris


Desarrollo Sostenible (ODS)2, ICYE tiene el compromiso de tomar 
acciones para reducir los riesgos e impactos del cambio climático 
y contribuir a la sostenibilidad ambiental. 

Estamos conscientes de que nuestros programas interculturales 
y de voluntariado internacional, así como nuestro trabajo diario, 
pueden agravar aún más el cambio climático y la contaminación, 
especialmente en lo que respecta a los viajes aéreos, pues 
aumentan las emisiones globales. Sin embargo, al mismo tiempo, 
nuestro trabajo de voluntariado fomenta el entendimiento 
transcultural/ intercultural3 y el trabajo conjunto por la paz. Este 
desafío entre la huella del CO2 ocasionada especialmente por 
los viajes internacionales, por una parte, y los beneficios del 
voluntariado internacional por la otra, debe abordarse. Esta Política 
Ecológica de ICYE describe los objetivos, acciones, y estrategias 
con las que nuestra Federación aborda este desafío. 

Creemos incluso que es nuestra responsabilidad, como ONG 
internacional dedicada a la solidaridad y paz global, abordar 
también las causas fundamentales de las injusticias climáticas 
existentes. Estas incluyen, ej. el colonialismo climático, las 
economías capitalistas centradas principalmente en el crecimiento, 
así como en las relaciones desiguales de poder entre países. Por 
lo tanto, nuestra política no puede ser vista de forma aislada sino 
integrada y vinculada a diferentes aspectos de nuestro trabajo.  
 

2 “Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento 
universal a la acción para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las 
vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. En 2015, todos los 
Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para 
alcanzar los Objetivos en 15 años”.  
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/

3 ICYE usa ambos términos pues nuestro entendimiento organizacional de 
“intercultural” ha estado muy en línea con lo que ahora llamamos “transcultural”, 
haciendo énfasis que la cultura es compleja, dinámica, y fluida. Reconocemos que 
se trata de fusionar y transformar culturas en el proceso de aprender unas de otras.
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Más aún, al tener presencia en 41 países, podemos concientizar 
a diferentes grupos de interés, capacitar a quienes participan en 
nuestros proyectos, e incidir para la sostenibilidad ambiental desde 
un enfoque intercultural, de derechos humanos, e interseccional. 
En nuestro trabajo, nos basaremos en la riqueza de las prácticas 
y conocimientos locales sobre sostenibilidad ambiental para 
promoverlos y aprender de ellos.

La Federación ICYE sabe que la implementación de esta 
Política también requiere de una contribución financiera. Nos 
comprometemos a identificar formas para reducir los efectos 
negativos en el ambiente, promover la protección ambiental, e 
internalizar nuestros costos ecológicos.4

  

4 The externalisation of environmental costs describes the shift in responsibility 
from the producer of those costs (e.g. a factory owner emitting pollutants to the 
environment) to the general society (e.g. the government running a remediation 
site). Internalising the costs means that the producers bear those costs 
themselves. [Traducido para efectos de este documento]. Tomado originalmente 
en inglés de: Guan Long, Wang Lei, Cheng Sijie, Wango Bo. (2012) Research on 
Internalization of Environmental Costs of Economics. IERI Procedia, 2, 460–466. 
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Nuestros objetivos 
ambientales
ICYE asumirá un enfoque intercultural, interseccional y de derechos 
humanos al promover la justicia climática y la sostenibilidad ambiental.

Objetivo principal 
La Federación ICYE se compromete a promover, sensibilizar, 
e incidir en la sostenibilidad ambiental y la regeneración. 

Objetivos específicos 
Para lograr dicho objetivo principal, se han establecido los siguientes 
objetivos específicos para los próximos cinco años (2023-2028):

 
ICYE concientizará sobre los problemas ambientales 
y el impacto del cambio climático, además de hacer 
campaña e incidir entre sus organizaciones socias sobre la 
sostenibilidad ambiental.

  
 

ICYE reducirá los efectos negativos en el ambiente a través 
de diferentes acciones, incluyendo contribuir a evitar, reducir, 
o compensar las emisiones de dióxido carbono (CO2) 
ocasionadas por la movilidad internacional en todo nuestro 
trabajo y actividades.

 
ICYE asumirá un papel de liderazgo en los programas 
de voluntariado e intercambio ecológicos y desarrollará 
ambiciosos estándares ecológicos y de sostenibilidad en 
nuestro trabajo.

 
ICYE motivará a los Comités Nacionales (CN) de cada país, 
para que esfuercen por tener oficinas ecológicas y sostenibles. 
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Estrategias 
ambientales a nivel 
de la Federación
A nivel de la Federación, ICYE incorporará un enfoque ecológico en 
su trabajo e internalizará los costos ecológicos correspondientes. 
Esto incluye las acciones siguientes:  

 La Federación desarrollará estrategias para compensar la 
huella de CO2 ocasionada por los viajes internacionales 
dentro de ICYE.

 Para eventos, reuniones, y capacitaciones, 
especialmente las reuniones estatutarias de JD y de 
Subcomité, las sesiones de la Asamblea General (AG), 
así como otras reuniones o talleres de capacitación 
regionales o mundiales, la Federación desarrollará una 
guía ecológica para manejar estas reuniones desde el 
punto de vista ecológico y actuar en consecuencia. 

 La Federación desarrollará lineamientos para los 
Comités Nacionales (CN) sobre cómo evaluar la cultura 
y lugar de trabajo de sus oficinas desde el punto de vista 
ecológico y para actuar en consecuencia. Para esto, se 
recopilarán las experiencias y buenas prácticas de los 
CN y se compartirán en estos lineamientos.

 La Federación desarrollará materiales de capacitación 
y concientización para que los CN los usen en sus 
actividades diarias.
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 Los proyectos financiados por subvenciones, 
coordinados por la Oficina Internacional (OI) de ICYE 
se regirán por ambiciosos estándares de sostenibilidad 
ecológica en lo que respecta a viajes, eventos, 
capacitaciones, así como también harán consciencia 
sobre aspectos ecológicos.

 La Federación desarrollará una Guía Ecológica para 
participantes, aplicable a todo tipo de proyectos e 
intercambio en voluntariado. 

 La Federación ofrecerá, a sus participantes que 
tengan interés en temas ecológicos, un paquete de 
voluntariado ecológico con altos estándares de acción 
y proyectos ecológicos dedicados específicamente a la 
sostenibilidad ambiental. 

 La OI participará junto a otras redes, y organizaciones 
socias, en campañas mundiales sobre temas ecológicos.

 La OI desarrollará e implementará estrategias para 
convertir la oficina en Berlín, en una oficina ecológica.

 La OI apoyará a la Federación para recaudar fondos para  
  la implementación de nuestra Política “Hoy para el Futuro”. 
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Estrategias 
ambientales a nivel de 
los Comités Nacionales
Los Comités Nacionales (CN) adoptarán la sostenibilidad ecológica 
a diferentes niveles: 

 Los CN invertirán en la sensibilización de sus diferentes 
grupos objetivo y en la capacitación de su personal, colegas 
de trabajo, y personas voluntarias sobre temas ecológicos.

 Los CN participarán con organizaciones locales que trabajen 
en temas ambientales e identificarán proyectos ambientales 
en sus países que ofrezcan oportunidades de voluntariado e 
intercambio

 Los CN motivarán a sus participantes a participar en 
movimientos locales, nacionales, y mundiales sobre el cambio 
climático. 

 Los CN, incluirán dentro de su trabajo, campañas o acciones 
de incidencia, u otras formas de participación en el tema.

 Los CN promoverán los compromisos ecológicos de la 
Federación, de forma honesta y transparente dentro su 
trabajo de mercadeo. 

 Los CN se comprometerán a desarrollar, implementar, y 
evaluar estrategias para lograr una oficina ecológica y, de 
acuerdo con sus responsabilidades, brindarán los recursos 
necesarios para esto.

 Los CN trabajarán conjuntamente para materializar los 
compromisos a nivel de la Federación. 
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Implementación y 
evaluación 

“Hoy para el Futuro” estará acompañada del Manual de 
Implementación para la Federación. Este incluirá listas de chequeo, 
enlaces relevantes, estudio de casos, y ejemplos prácticos.

ICYE reconoce que el cambio toma tiempo y que cada acción 
cuenta. Como Federación, queremos fortalecer el compromiso 
individual pero también nos esforzamos por promover la acción 
colectiva para un cambio sistémico. 

Un comité constituido por representantes de los Comités 
Nacionales, la Junta Directiva, y la Oficina Internacional evaluará 
anualmente el progreso en la implementación de nuestra Política. 
Este comité utilizará y actualizará como corresponda el plan anual 
de monitoreo y evaluación con objetivos, indicadores, y actividades. 
El progreso en la implementación de la política se documentará en 
el informe anual de la Federación. 
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Siglas
AG   Asamblea General

ICYE   International Cultural Youth Exchange/Intercambio 
Cultural Internacional de Jóvenes

OI   Oficina Internacional

CN   Comité Nacional

ODS  Objetivos de Desarrollo Sostenible
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ICYE International Office
Große Hamburger Straße 30
D-10115 Berlin
Alemania

Teléfono: +49-30-28 39 05 51

www.icye.org

icye@icye.org

 www.facebook.com/icyeio

 www.instagram.com/icye.federation

https://www.icye.org
mailto:icye%40icye.org?subject=
https://www.facebook.com/icyeio
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