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Active Youth Participation in Connexions

Shaffique Prabatani, UK

“ Governance: Government, control or authority = Giving people the power to direct
services” Collins English Dictionary

Why involve young people?

Benefits to the young person

ð·ð Feel valued and respected by being taken seriously
ð·ð Learn more about themselves about taking responsibility
ð·ð Build new knowledge and skills
ð·ð Increase confidence, self-esteem and aspirations.
ð·ð Other young people benefit from their contributions

Benefits to your organisations

ð·ð Helps build a quality service
ð·ð It is their service they are the experts.
ð·ð Service becomes more in touch with actual needs rather than perceived needs.

Benefits to the community

ð·ð It is more likely to work better if their views have been fully considered.
ð·ð Helps to develop trusting relationships between adults and young people.
ð·ð Young people take ownership of their service, and respect their own and other

facilities, leading to less anti-social behaviour.
ð·ð If young people feel that they can make a difference they are more likely to get

involved in their community.
ð·ð They are the adults of the future we must invest in them and develop them into new

leaders and active citizens.

Key principles of youth participation

1. Active involvement is seen as the key element of accountability

ð·ð They are the main customers and recipients of the service, they are the bosses!

2. Diversity of young people should be recognised

ð·ð Active involvement should reflect hopes, needs and ambitions of young people.
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ð·ð There should be equality of opportunity for young people to get involved including
access to decision-making structures.

ð·ð Provide training and capacity building.

4. Young people need to be valued and respected

ð·ð Listen to them, take them seriously, and provide feedback about their impact.
ð·ð Involvement must be underpinned by adequate resources, time and commitment to

them.

5. There are systems to continually monitor and evaluate to improve their
involvement.

Connexions – UK

How are young people in involved?

Political Power

ð·ð Youth Members of Parliament. (YMP)
ð·ð 800 YMPs across the country elected each year from different regions, ballots are held

at schools, colleges, and youth clubs.
ð·ð UK Youth Member of Parliaments advice Governments education dept.
ð·ð Young.

Local Strategy

ð·ð Youth Reps on partnership board.
ð·ð Each Connexions partnership is made up of the heads of all key services e.g. Health,

Education, Police etc. Young representatives sit on this board as equal members and
can contribute to all decision-making processes.

ð·ð Each region has a youth board that debates and discusses all the key areas that are
important to young people, they consult with young people and discuss their needs,
They then advice the youth reps. The youth board are consulted about all decisions
being made by the from the partnership board.

Operational

Local manager meets with youth board on a regular basis to discuss plans.
Young people involved in all planning groups.
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Marketing
All publications, leaflets and materials have input from young people who help in the design
and production.

Recruitment of staff

Young people receive training in recruitment and selection and sit on all interview panels as
equal members. There are at least 3 people who interview all new staff including the director,
personal advisors and admin staff.

Evaluation and feedback

Information gathering Suggestion boxes
Questionnaires
Graffiti boards
Participatory workshops, e.g. forum theatre, brainstorms, group work.
Young people are trained to ‘peer research’ and use questionnaires, interviews and focus
groups to deterging the needs, ideas and feedback of other young people, They ask:

ð·ð What are the most important issues for young people?
ð·ð What do young people think about existing services, e.g. schools, youth clubs, local

jobs etc
ð·ð What are their complaints?
ð·ð What services do they want?
ð·ð How will they know if services are successful?

Inspectors/mystery shopping

Young people are trained to inspect youth services from a young persons perspective.
Without the services knowledge they use criteria to assess whether a service is really
supporting young people and meeting their individual needs.

A young people will go to a youth club, police station, social services department or a
Connexions Centre to see if they are

ð·ð Treated with respect
ð·ð Valued and provided with a good service
ð·ð The place is friendly safe and welcoming to all people regardless of sex, race, age,

religions etc.
ð·ð The staff are competent enough to help them.
ð·ð Activities are well planned and delivered and are relevant to young people.

They will then produce a report, which will go to both the funding body and the service
pointing out any strengths and weaknesses and making recommendations fro improvement.
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The service must respond positively or they could lose their funding.

This has led to significant improvements to many Connexions service.
In this example young people truly have POWER.

Biggest Challenges

Encouraging young people to get involved

Many young people do not believe that adults will take them seriously or respond to their
advice.

You must send a clear message that they are valued members of the decision making
process. You will have to think about how to recruit, support and train young people so they
can be actively involved.

Encouraging commitment

Young people can be very busy and will not get involved if the work is not interesting or
relevant to them.

You must constantly strive to make youth involvement exciting innovative and exciting to
young people. Get them to recruit other people or to design recruitment campaigns, do
presentations to other young people and make videos etc. Include incentives or accredited
learning and achievements.

Encouraging a diversity of young people to get involved

It is important that young people involved in decision making are representative of other
young people and are not from one privileged articulate group. To avoid tokenism, It is
important to encourage all voices to be heard e.g. ethnic minorities, women, and disabled
young people, those from poor or uneducated backgrounds.

You must have an idea of the diverse communities you serve and how to reach them and
encourage their participation. You may have to build contacts with different communities and
ask young people to come up with ideas of accessing them, E.g. organising a football
tournament, having a fashion show or music event, have diverse marketing.

You have to find creative ways of engaging with them. E.g. use multi-media, drama, and
creative methods, use music, photography, as a tool of communication, be aware that not
everyone has literacy skills etc.
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Time

Sometimes it takes a lot longer when involving young people, they may not agree with your
proposals initially or may not understand the complexity of all issues.
You must be patient, support them and find ways of making all information accessible so they
can make informed decisions. Something you feel they may take you only a day to do on your
own, may take a week for young people to achieve. But there is more chance that more
thought has gone into it by young people.

Clear boundaries

Clear boundaries must be established between young people and adults. They have a role to
play as’ young people’s experts’ and should not be seen as having adult responsibilities
outside these roles. Relationships must be between adults and young people. E.g.
socialising, lending money, inviting back to your home should not be encouraged.

Managing expectations

You have to be clear, realistic and honest with young people in relation to what can be
achieved with their involvement.

You should have realistic expectations – do not promise them the world if you know this can
not be achieved. E.g. do not have a meeting about building a brand new youth club, if you
know that there are not the funds to do this, they will only feel extremely let down by you.
Start with the limitations and work within them. E.g. “We can paint and reorganise this room of
the youth club, lets discuss what we should do in order to make it more attractive to young
people.”

Adult culture can exclude young people

Formal meetings, complex language and jargon, inconvenient meeting times, patronising
adults can all play a part in excluding young people.

 Ensure that you do all you can to be flexible and be prepared to make adjustments to the
way you do things to better include young people.

Legal issues

You must check out if there are any legal restrictions on whether young people can be
involved in all decision making. For example what happens if an organisation is sued, or an
applicant does not get a job, or money is not wisely spent and it is found that young people
have been partly responsible in making the decisions. You must ensure that young peoples
role are clearly documented and are seen as an integral part of the decision making process.
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THE YOUTH
PROGRAMME

SOCRATES LEONARDO YOUTH

ht t p: / / www. eur opa. eu. i nt / comm/ educat i on/ yout h. ht ml

EUROPEAN UNI ON

Eur opean Commi ssi on

DG Educat i on and Cul t ur e

WHAT I S THE

YOUTH PROGRAMME?
n mobi l i t y and act i ve

par t i c i pat i on of young peopl e
i n t he const r uct i on of Eur ope.

n co- oper at i on i n t he devel opment
of yout h pol i cy, based on non-
f or mal educat i on.

n devel opment of ski l l s and
compet enci es, whi ch pr omot e
act i ve ci t i zenshi p.

n Young peopl e’ s i nt egr at i on i nt o soc i et y and
t he expr essi on of t hei r spi r i t of i ni t i at i ve

n t hei r acqui si t i on of knowl edge, ski l l s and
compet enci es, and t he r ecogni t i on of t he val ue
of such exper i ence

n t hei r expr ess i on of sol i dar i t y and t he f i ght
agai ns t r aci sm and xenophobi a

n a bet t er under st andi ng among young peopl e of
t he di ver si t y of our common Eur opean cul t ur e,
shar ed her i t age and common basi c val ues

n t he el i mi nat i on of di scr i mi nat i on and t he
est abl i shment of equal i t y

n a Eur opean di mens i on i n pr oj ect s whi ch have a
pos i t i ve i mpact on l ocal l evel .

Bal ance bet ween per sonal devel opment
and col l ect i ve act i v i t y t o pr omot e:

What t ypes of pr oj ect s does
t he YOUTH Pr ogr amme suppor t ?

Act i on 1 – Yout h f or Eur ope:
I n yout h exchanges gr oups of young peopl e can
meet t o expl or e common t hemes and l ear n about
each ot her ’ s cul t ur es.

Act i on 2 – Eur opean Vol unt ar y Ser vi ce ( EVS) :
Young peopl e can spend up t o 12 mont hs abr oad
as Eur opean vol unt eer s hel pi ng i n l ocal
pr oj ect s i n var i ous f i el ds.

Act i on 5 – Suppor t Measur es:
Suppor t f or act i vi t i es whi ch consol i dat e or
enhance t he benef i t s of ot her YOUTH pr ogr amme
Act i ons and r ai se t he qual i t y of yout h
pr oj ect s.

n Young peopl e aged 15/ 18 – 25
n Pr oj ect manager s, yout h wor ker s, yout h

l eader s, t r ai ner s or or gani ser s i n t he
yout h f i el d

n Non- pr of i t - maki ng NGOs
n Publ i c aut hor i t i es
n Ot her s exper i enced i n t he f i el d of yout h

and non- f or mal educat i on
n Eur opean yout h or gani sat i ons whi ch ar e

based i n a Pr ogr amme count r y and have
member br anches i n at l east 8 Pr ogr amme
count r i es

Who can par t i ci pat e?



Anexo 3: Presentation on theyouth programme

Anexo 3: Youth in Action – Euro Latin Seminar on Youth Leadership and ActiveCitizenship 2

Whi ch ar e t he Pr ogr amme
count r i es?

25 Member St at es
of t he Eur opean
Uni on ( EU)

3 count r i es i n t he
Eur opean Fr ee
Tr ade Associ at i on
( EFTA)

whi ch ar e member s
of t he Eur opean
Economi c Ar ea
( EEA)

Aust r i a
Bel gi um
Denmar k
Fi nl and
Fr ance
Ger many
Gr eece
I r el and
I t al y
Luxembour g
Net her l ands
Por t ugal
Spai n
Sweden
Uni t ed Ki ngdom

Cypr us
Czech Republ i c
Est oni a
Hungar y
Lat v i a
Li t huani a
Mal t a
Pol and
Sl ovak Republ i c
Sl oveni a

Pr e- accessi on Count r i es
Romani a
Bul gar i a
Tur key

I cel and
Li echt enst ei n
Nor way

What ar e t he gener al r ul es
f or act i vi t i es wi t h THI RD
COUNTRI ES
n Onl y Act i on 1 ( Yout h f or Eur ope) , Act i on 2

( Eur opean Vol unt ar y Ser vi ce) and Act i on 5
( Suppor t Measur es) ar e open t o t hi r d-
count r y co- oper at i on

n Pr oj ect s shoul d i nvol ve t hi r d count r i es
f r om t he same r egi on, i . e. pr oj ect s wi t h
t hi r d count r i es cannot i nvol ve t hi r d
count r i es f r om ot her r egi ons.

n Act i vi t i es can t ake pl ace i n any of t he
count r i es whi ch ar e i nvol ved i n t he
r espect i ve pr oj ect .

ACTION 1
Why have Yout h f or Eur ope?

• br i ng young peopl e i nt o cont act wi t h ot her cul t ur es and ot her
r eal i t i es and pr ovi de t hem wi t h oppor t uni t i es t o di scuss
speci f i c t hemes

• . Young peopl e can t hus l ear n a l ot f r om each ot her and ar e
abl e t o di scover and expl or e si mi l ar i t i es and di f f er ences
bet ween t hei r cul t ur es.

• Such an exper i ence can hel p combat negat i ve pr ej udi ces and
st er eot ypes.

• Mor eover , t he ef f ect of a yout h exchange or a yout h encount er
on t he l ocal popul at i on can gi ve r i se t o mor e posi t i ve
awar eness of ot her cul t ur es and have an i mpact not onl y on t he
young peopl e t hemsel ves and t hei r associ at i ons ’ ac t i vi t i es,

but al so on t he l ocal communi t i es.

ACTION 1
What i s a yout h exchange?
• A yout h exchange br i ngs t oget her gr oups of y oung peopl e f r om
di f f er ent backgr ounds f r om t wo or mor e count r i es, pr ovi di ng
t hem wi t h an oppor t uni t y t o di sc uss and conf r ont v ar i ous
t hemes , whi l st l ear ni ng about each ot her ’ s count r i es and
cul t ur es.

• Exchanges bet ween Pr ogr amme count r i es can be bi l at er al ,
t r i l at er al or mul t i l at er al . They must t ake pl ace i n one of t he
par t ner count r i es i nvol v ed i n t he pr oj ect . .

Why haveEuropean Voluntary Service?
– The European Union supports non-formal education opportunities for young

people through transnational voluntary service which directly and actively
involves young people in activities designed to meet the needs of society in
a wide range of fields.

– The aim of the European Voluntary Service action is based on three
fundamental principles:

ð· To provide a non-formal intercultural learning experience for young
people, encouraging their social integration and active participation,
improving their employability and giving them opportunities to show
solidarity with other people.

ð· To support the development of local communities.

ð· To encourage the establishing of new partnerships and the exchange
of experience and good practice between the partners

Action 2

ACTION 2
What i s a Eur opean Vol unt ar y Ser vi ce pr oj ec t ?

An EVS pr oj ect al l ows a young per son t o be a v ol unt eer i n anot her
count r y f or a s peci f i ed per i od, nor mal l y bet ween 6 and 12 mont hs .
Vol unt ar y ser vi ce ac t i vi t i es can t ake pl ac e, f or exampl e, i n t he f i el d
of t he env i r onment , ar t s and cul t ur e, act i vi t i es wi t h c hi l dr en, young
peopl e or t he el der l y, her i t age, spor t s and l ei sur e or ci vi l
pr ot ec t i on.

Vol unt eer s wi l l par t i ci pat e i n act i vi t i es t hat compl y wi t h t he
f ol l owi ng gener al pr i nci pl es . Ac t i vi t i es must :

ð·t ake pl ace i n a count r y ot her t han wher e t he v ol unt eer l i ves,

ð·be non- pr of i t - maki ng and unpai d,

ð·be pl anned, i mpl ement ed and f ol l owed up j oi nt l y i n a spi r i t of
par t ner shi p bet ween t he vol unt eer , t he sendi ng and t he host
or gani sat i ons,

ð·br i ng an added v al ue t o t he host or gani sat i on and t he l ocal
communi t y,

ð·not i nvol v e j ob subs t i t ut i on, nor be a subst i t ut e f or mi l i t ar y
ser vi c e or al t er nat i ve s er vi ce f or mul as,

ð·l ast f or a l i mi t ed per i od ( maxi mum 12 mont hs) ,

ð·i nvol v e at l east one EU Member St at e.
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ACTION 2
n The vast maj or i t y of vol unt ar y ser vi ce

pr oj ect s ar e on a one- t o- one basi s, i . e. a
vol unt eer goes f r om one count r y t o anot her .
These pr oj ec t s i nvol vi ng t wo count r i es ar e
deal t wi t h di r ec t l y by t he Nat i onal Agenc i es
i n t he Pr ogr amme count r i es

n Mul t i l at er al EVS pr oj ec t s wi t h Thi r d count r i es
must i nvol ve at l east 4 count r i es

n Who ar e t he par t ner s i n an EVS pr oj ect ?
An EVS pr oj ect i nvol ves a par t ner shi p bet ween
t hr ee ac t or s :
ð· a vol unt eer ,

ð· a sendi ng or gani sat i on,

ð· a host or gani sat i on.

ACTION 5
Why have Suppor t Measur es?

Suppor t Measur es ai m at hel pi ng al l t hose i nvol ved i n
yout h ac t i v i t i es or i nt er es t ed i n yout h mat t er s t o
pr epar e and devel op pr oj ec t s and i ni t i at i ves wi t hi n t he
cont ex t of t he YOUTH pr ogr amme.

Suppor t Measur es have t he f ol l owi ng ai ms:

• To ass i s t t he devel opment of t he t hr ee maj or
Ac t i ons of t he YOUTH pr ogr amme ( Yout h f or Eur ope,
Eur opean Vol unt ar y Ser v i ce and Yout h I ni t i at i ves )
t hr ough t he suppor t of t r ai ni ng, cooper at i on and
i nf or mat i on pr oj ec t s .

• To cont r i but e t o achi ev i ng t he obj ec t i ves of t he
YOUTH pr ogr amme as wel l as f os t er i ng and
s t r engt heni ng Eur opean yout h pol i cy .

• To suppor t capac i t y bui l di ng and i nnovat i on wi t h
r egar d t o i nt er nat i onal t r ai ni ng and co- oper at i on i n
t he f i el d of yout h wor ker s

ACTION 5
What ar e Suppor t Measur es?

• Cooper at i on and par t ner shi ps , t r ai ni ng measur es and
yout h i nf or mat i on ar e t he key t er ms f or t he devel opment
of act i v i t i es under Act i on 5 of t he YOUTH pr ogr amme.

• I n or der t o have appr opr i at e t ool s f or achi ev i ng t he
above obj ec t i ves , ni ne t ypes of ac t i v i t y have been
i dent i f i ed, of f er i ng oppor t uni t i es t o appl i cant s t o
devel op new YOUTH pr oj ec t s, i mpr ove t hei r sk i l l s i n non-
f or mal educat i on and i nf or m ot her s about t he YOUTH
pr ogr amme.

• Al l Suppor t Measur es must be di r ec t l y l i nked t o t he
Act i ons and/ or obj ec t i ves of t he YOUTH pr ogr amme.

• Al l Suppor t Measur es must be non- pr of i t - mak i ng.

ACTION 5
The ni ne t ypes of act i v i t y el i gi bl e f or suppor t
ar e as f ol l ows:

1. Pr act i cal t r ai ni ng exper i ence ( j ob shadowi ng)
/ exper i enc i a pr áct i ca de f or maci ón

2. Feas i bi l i t y v i s i t s / v i s i t as expl or at or i as

3. Cont act - mak i ng semi nar s / semi nar i os de t oma
de cont act o

4. St udy v i s i t s / v i si t as de est udi o

5. Semi nar s / semi nar i os

6. Tr ai ni ng cour ses / cur sos de f or maci ón

7. Yout h i nf or mat i on / i nf or maci ón de l os j óvenes

8. Tr ansnat i onal par t ner shi ps and net wor ks
/ asoci ac i ones y r edes t r ansnac i onal es

9. Suppor t f or qual i t y and i nnovat i on / ayuda a
l a cal i dad y l a i novac i ón

Exampl es of Pr ac t i ce

Main page
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SINTESISDEL LIBRO BLANCO
UN NUEVO IMPULSO PARA LA JUVENTUD EUROPEA

La Comisión y el Consejo de Ministros -bajo Presidencia luxemburguesa-, y el Parlamento -a través de un Informe de
iniciativa en febrero de 1999-, expresaron su deseo de disponer de informaciones más completas sobre los jóvenes y sus
necesidades, conscientes de los cambios acaecidos en los últimos años y de la importancia que tiene para el futuro de las
sociedades europeas la implicación de los jóvenes en la comunidad y su participación como ciudadanos activos de pleno
derecho.

Hasta esa fecha, los Tratados comunitarios habían posibilitado la actuación en diversos ámbitos directa o indirectamente
relacionados con la juventud, desarrollándose diversas acciones comunitarias en el terreno educativo, del empleo, de la
formación profesional, o más recientemente, del acceso a las tecnologíasde la información. Junto a laspolíticasgenerales y
sectoriales y en base al artículo 149 del Tratado, se habían desarrollado, a su vez, una serie de actividades con objeto de
favorecer la movilidad, los intercambios culturales, la ciudadanía y el voluntariado de los jóvenes europeos. El programa
Juventud posibilitó los cimientos de una cooperación a escala europea en torno a cuestiones como la movilidad y los
intercambios de jóvenes, cooperación quecon el tiempo seextendió aotrosdominioscomo la información, los intercambios
entreorganizaciones y el servicio voluntario.

Sin embargo, esta incipiente cooperación europea en materia de juventud conllevaba una serie de limitaciones y corría el
riesgo de no poder responder a los nuevos desafíos a los que se ven confrontados los jóvenes de hoy en día. La Comisión
consideró que había llegado el momento de ampliar y profundizar en un debate político que fuese más allá de los actuales
programas comunitarios y considerase el desarrollo de una auténtica política de cooperación para las próximas décadas. El
Libro Blanco Un Nuevo Impulso para la Juventud Europea apuesta por profundizar en una cooperación comunitaria en
beneficio y con la implicación de los jóvenes, en complementariedad y en estrecha cooperación con las autoridades
competentesde losEstadosmiembros.

Sepretende, pues, dar respuestaanuevosdesafíoscomo:

ð·ð Una evolución demográfica caracterizada por el progresivo envejecimiento de las sociedades europeas y la
disminución de la tasa de natalidad. El desequilibrio cuantitativo entre mayores y jóvenes supondrá un cambio
cualitativo en las relacionesentre generaciones.

ð·ð Las mutaciones de la juventud: los jóvenes han evolucionado conforme a los cambios demográficos, en el medio
social, en los comportamientos individuales y colectivos, en las relaciones familiares y en las condiciones del mercado
de trabajo. De resultas, se ha producido un alargamiento del periodo de juventud, los itinerarios de vida ya no son
lineales y las idas y venidasde uno a otro estatusson cadavez más frecuentes. Asimismo, los calendarios matrimonial,
familiar y profesional no se organizan de forma estandarizada, perdiendo los modelos colectivos su pertinencia en
beneficio de trayectorias personales cadavez más individualizadas.

ð·ð La implicación de los jóvenes en la vida pública: se constata un distanciamiento de la juventud en relación con los
asuntos públicos. Una de las prioridades debe orientarse a superar la fosa que separa la voluntad de expresión de los
jóvenesde lasmodalidades y estructurasofertadaspor lassociedades parasu participación.

ð·ð El distanciamiento entre los jóvenes y Europa: resulta un imperativo democrático para Europa invertir en la calidad
del debate sobre el futuro de la Unión y asociar a las jóvenes generaciones a dicho debate, tal y como preconiza el
Libro Blanco de laGobernanzaEuropea.

La implicación de los jóvenes en la vida de la comunidad local, nacional y europea y la emergencia de la ciudadanía activa
constituyen dosde los mayores retosparael presente y futuro de nuestras sociedades. Impelidapor la importancia dedichos
desafíos y por las limitacionesde la actual cooperación, la Comisión propuso laelaboración deun Libro Blanco con vistas a
una nueva cooperación europea en materia de juventud. Durante el largo periodo de consultas que acompañó a la
preparación del Libro Blanco, la iniciativa fue apoyada por los diferentes Estados miembros, las diferentes Presidencias en
ejercicio y por el Parlamento Europeo.

Desde el comienzo, la Comisión creyó importante asociar a la reflexión sobreel Libro Blanco a losdiferentes protagonistas,
dando inicio a un extenso proceso de consultas, que desde mayo de 2000 hasta marzo de 2001 involucró a los responsables
administrativos y políticos, a los jóvenes, a las organizaciones de juventud, y a la comunidad investigadora en lamateria. El
Anexo 1 recoge un análisis de los resultados de esta consulta sin precedentes. La calidad de las proposiciones es tal que
proporciona buen número de indicios para la elaboración de una nueva acción política que permita encarar los desafíos
actuales a los que se enfrentan los jóvenes europeos. Los Estados miembros han sondeado por diferentes métodos las
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aspiraciones y deseos de los jóvenes en relación con unapolítica europea en materia de juventud y a lo largo del proceso de
consultasemergieron unaseriedemensajeclaves:

Por una participación activa de los jóvenes.

Los jóvenes se reconocen como ciudadanos responsables, desean ser asociados a la vida colectiva y poder pronunciarse
sobretodo tipo desujetos. Para el desarrollo deuna ciudadaníaactiva consideran indispensable:

ð·ð que la participación pueda realizarse en los diferentes niveles –desde el local al internacional-, incluya diferentes
registros -activos y representativos-, y no excluya ningún tipo de compromiso –del puntual al más duradero, del
espontáneo al organizado-.

ð·ð Su participación no debelimitarsea lameraconsulta y debe tenerlosen cuentaen el proceso de toma dedecisiones,
ð·ð que se fomente y facilite su ejercicio a aquellos que actualmente tienen mayores dificultades y que se oferten las

estructuras actualesa los jóvenesno organizados,
ð·ð quese lesproporcioneuna amplia información y se lesasocieasu elaboración y difusión.

Extender y reconocer mejor loscamposdeexper imentación.

Los jóvenes desean el reconocimiento por los poderes públicos de la educación y formación adquiridas fuera de contextos
formales de aprendizaje. En especial, que se reconozcan y apoyen financieramente prácticas como la movilidad y el
voluntariado. A su juicio, la articulación entre ladimensión formal y no formal del aprendizajedebe considerar lanoción de
desarrollo individual, apoyarse en métodos que favorezcan el intercambio entre iguales, y conseguir que la experiencia y
hacer primen sobreel resultado.

Desarrollar la autonomía delos jóvenes.

La cuestión de la autonomía constituye una de sus reivindicaciones claves. Los jóvenes se niegan a que las políticas de
juventud sereduzcan aunaseriede temas específicos, y solicitan que laspolíticasde empleo, deprotección social, deayuda
ala inserción, devivienda y transporte, necesariasparael logro delaautonomía,
tengan en cuentasuspuntosdevistae intereses.

Por una Unión Europea defensora delosvalores.
Los jóvenes consideran que deben emprenderse acciones para garantizar los derechos fundamentales de cada individuo, los
derechos de las minorías y luchar contra toda forma de discriminación y racismo. Suscriben el conjunto de valores
fundamentalessobrelosquese asienta laUnión, pero también esperan quelaUnión estéa laaltura.

LaComisión recogió las propuestas y procedió a la redacción del Libro Blanco. El Libro Blanco reúne y analizael conjunto
de cuestiones surgidas del proceso de consultas. Aunque las competencias políticas en materia de juventud correspondan a
los Estados miembros, la Comisión no considera que éstas sean incompatibles con una mejor cooperación a escala europea,
querefuerce el impacto y la coherencia de laspolíticas nacionales. El propósito queanima el Libro Blanco es el de conferir
a laUnión Europeaun nuevo marco decooperación comunitario en materia de juventud. Inspirándosedicha cooperación en
las actividades nacionales y comunitarias existentes, al tiempo que se asienta en la aplicación del método abierto de
coordinación en dominios específicos de la juventud y en la toma en consideración de la dimensión juventud en la
elaboración delasotraspolíticas.

La dimensión europea permitirá establecer una visión común, tener un mejor conocimiento de las cuestiones ligadas a la
juventud, trabajar en estrechacolaboración y fijarseunosobjetivoscomunes.

Posibilitando, a su vez, la creatividad al permitir el intercambio y la comparación de buenas prácticas, junto con un
reconocimiento nacional y europeo delosesfuerzosrealizadosen laesfera local o regional por lasorganizaciones juveniles.
Dicha cooperación debe tener como punto de partida las actividades existentes, ser compatible y complementaria con otras
iniciativas en curso, en especial, en los ámbitos de empleo, educación, e integración social y posibilitar el trabajo conjunto
entre los diferentes niveles de poder y actores concernidos en el ámbito de juventud. En suma, el nuevo marco de
cooperación en materiade juventud secomponededosdispositivos:

ð·ð Laaplicación del método abierto de coordinación en el ámbito especifico de la juventud
ð·ð Unamejorade la tomaen consideración de la juventud en lasotraspolíticas comunitarias.
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Método abierto decoordinación y su campo deintervención
La aplicación del método abierto de coordinación a la dimensión juventud resulta adecuada pues fomenta la cooperación,
posibilita el intercambio de buenas prácticas, acuerda objetivos y orientaciones comunes a todos los Estados miembrosy se
basa en el examen y evaluación continuada de los progresos realizados conforme a los objetivos fijados y a fin de que los
Estados miembros puedan comparar sus esfuerzos y enriquecerse con la experiencia compartida. Dicho método completa
los instrumentoscomunitariossin prejuicio de lasdecisiones quepudieran tomarse en el marco previsto por el Tratado.
La Comisión Europea ha identificado como temas prioritarios para la aplicación del método abierto de coordinación: la
participación, el voluntariado, la información y la mejora de los conocimientos en materia de juventud por los Estados
miembros. Pudiendo inspirarse parasu funcionamiento en losanálisis y proposiciones resultantesde la consulta y expuestos
detalladamenteen el anexo 1.

ð·ð La participación:

La participación es competencia de los Estados miembros y la aplicación del método abierto de coordinación puede aportar
un valor añadido a dicho ámbito. Un comienzo sería la puesta en marcha por las autoridades locales de mecanismos
participativos innovadores y la generalización de los Consejos regionales y nacionales de Juventud. Posibilitar la
participación de los jóvenes no organizados en asociaciones, la consolidación de una estructura consultiva juvenil a escala
europea, la consideración del Foro Juventud como representante de todos los jóvenesen lasconsultasparadefinir los temas
prioritarios del método abierto de coordinación y la ampliación de la representación juvenil en el seno del Comité
Económico y Social son otras de las medidas propuestas por la Comisión. A su vez, considera que también pueden
organizarse acciones de apoyo al método abierto de coordinación mediante la organización de un debate directo con los
jóvenesa travésdeencuentrosregulares, propiciar laparticipación de los jóvenesen la iniciativasobreel futuro deEuropa y
proponer para el 2003 y 2004 proyectos pilotos que refuercen los esfuerzos emprendidos en el ámbito local, regional y
nacional para fomentar laparticipación.

ð·ð La información

La responsabilidad de informar a los jóvenes también compete a los Estados miembros, de ahí que también resulte una
cuestión a tratar por el método abierto de coordinación. El tratamiento de la información requerirá de una aproximación
coordinada, que conceda un rol importante a los jóvenes en el proceso de su elaboración y difusión. En apoyo al método
abierto de coordinación, la Comisión considera que deberán emprenderse acciones como la elaboración de un portal en
Internet queposibiliteel acceso a los jóvenesa las informacioneseuropeas, junto con lacreación deun Foro electrónico.

ð·ð El voluntariado

La aplicación del método abierto de coordinación deberá posibilitar el desarrollo del voluntariado en los niveles nacional,
regional y local, e ir acompañado de una reflexión sobre la protección legal y social de los voluntarios. Implementar una
serie de acciones que permitan asegurar en la esfera comunitaria un reconocimiento del voluntariado como experiencia de
educación y aprendizaje no formal y fraguar una colaboración con organismos mundiales que organicen y fomenten las
acciones devoluntariado.

ð·ð Un mejor conocimiento dela juventud

La Comisión propone a través del método abierto de coordinación proceder a una reflexión sobre el enfoque metodológico
que debe guiar el estudio de la juventud en la esfera europea, crear una red con las organizaciones y estructuras de
investigación en materia de juventud existentes en Europa, preparar un programa de estudios y elaborar las herramientas
estadísticaspertinentes.

Una mejor toma en consideración de la juventud en lasotraspolíticas
Otros múltiples temas evocados durante el proceso de consultas exigirán una estrecha cooperación con las autoridades
competentes tanto en el nivel nacional como comunitario. La Comisión ha considerado como áreas donde la dimensión
juventud debe ser tomada en cuenta: la educación, el aprendizaje a lo largo de la vida, la movilidad, el empleo, la
integración social junto con la luchacontrael racismo y laxenofobia.

La Comisión misma supervisará que las consideraciones relativas a la juventud sean tenidas en cuenta en las otras políticas
y acciones, cuando así lo considere oportuno e independientemente de cuáles sean los instrumentos utilizados. Por su parte,
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los Ministros de Juventud también deberán velar para que se consideren las preocupaciones de los jóvenes en las políticas
nacionales.

La Comisión considera necesario asegurar la coherencia entre las iniciativas emprendidas en el ámbito educativo y del
aprendizaje permanente y las que resulten de la aplicación del método abierto de coordinación en el ámbito de juventud,
en especial aquellas actuacionesqueconciernan el reconocimiento del aprendizajeno formal y lamovilidad.
En la política de empleo, las líneas directrices subrayan la necesidad de que se implementen por parte de los Estados
miembros políticas de acompañamiento individual para prevenir el desempleo de larga duración entre la población joven.
En lo que respecta a la política de integración social, aspectos como el desarrollo de un mercado de trabajo favorable a la
inclusión de los jóvenes, garantizar los ingresos de aquellos que se encuentran en desventaja o en una situación precaria,
etc., son aspectos tratados tanto en la definición de los objetivos comunes como en los planes nacionales de lucha contra la
exclusión social.

La lucha contra la discriminación, especialmente el racismo y la xenofobia, reviste particular importancia en los
programas y acciones que afectan a los jóvenes. La Comisión tiene especial interés en que la juventud aporte su
contribución al esfuerzo global de la Unión en este terreno, y para ello propone la creación de una red de organizaciones
juveniles activas en la lucha contra el racismo y la xenofobia. Dado que el proceso de consultas reveló la importancia que
revistepara los jóvenes la cuestión de laautonomía, laComisión proponecrear un grupo de trabajo dealto nivel quepueda
aconsejarlaen lamateria, al tratarsedeun campo pluridisciplinar queexige la implicación dediversaspolíticas.

La utilización del programa Juventud
El programaJuventud debeconvertirseen una de lasherramientasde lanuevacooperación preconizada en el Libro Blanco.
Por ello, la Comisión propondrá cada año, en el plan de trabajo del programa, una serie de prioridades coherentes con las
orientaciones retenidas en el marco del método abierto de coordinación. Asimismo, y como complemento a las medidas
específicas que se desarrollarán en el programa Juventud, se creará una plataforma en Internet para la lucha contra el
racismo y laxenofobia, destinada a los jóvenes y animada por éstos.

En resumen, permanecer a la escucha de los jóvenes, ofrecer unacajaderesonanciaa las iniciativas locales, lanzar acciones
concretas en el marco de los programas existentes y reflejar mejor la dimensión juventud en el conjunto de las políticas son
las propuestas recogidas en el Libro Blanco para crear las condiciones de una participación plena de los jóvenes en la vida
delassociedadesdemocráticas actuales.

ANEXO 1: PROPUESTAS SURGIDAS EN EL PROCESO DE CONSULTAS
Retoma de forma sintética las proposiciones que los jóvenes y todos los participantes dirigieron a los poderes públicos,
ordenadas conforme a una serie de temas y niveles de intervención, la gran mayoría dirigidas a los Estados miembros. La
Comisión ha analizado los resultados de la consulta y ha tratado de restituir en todo momento la palabra de los jóvenes,
acompañándolade ejemplosque ilustran acciones interesantes que están siendo realizadas en ese ámbito. Dichaspropuestas
han puesto de manifiesto el deseo de los jóvenes de que se realicen políticas acordes con sus aspiraciones. Las acciones
públicas implementadas en el ámbito local, regional, nacional y europeo les parecen inadaptadas y alejadas de sus
preocupaciones cotidianas, instando a una renovación de la reflexión y las prácticas. Pero ante todo revindicando un lugar
en el proceso deelaboración dedichaspolíticas.

ANEXO 2: SINTESISDE LAS ACCIONES COMUNITARIAS EN MATERIA DE JUVENTUD
La última parte del Libro Blanco presenta las iniciativas políticas dirigidas a los jóvenes en materia de empleo, juventud,
educación y formación, sociedad de la información, espíritu de iniciativa, asuntos sociales, salud, deporte y lucha contra el
racismo y la xenofobia, dando fe del extenso número de campos que conforman la dimensión europea en cuestiones de
juventud. Asimismo, se recogen las formasde financiación existentesen materiadeempleo, educación, cultura y protección
alos jóvenes.

Finalmente se exponen las acciones de apoyo a la política de juventud realizadas por el Parlamento Europeo junto con las
contribuciones del Comité Económico y Social y del Comité de la Regiones, el papel que ha venido desempeñando el Foro
Europeo de Juventud, los trabajos en la materia del Consejo de Europa y una breve presentación de los sondeos de opinión
promovidospor laComisión Europea.

Fuente: www.mtas.es/injuve/injuve/catalogo/europayjuventud.htm
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PROYECTO: JOVENES EN ACCION
RED EURO-LATINOAMERICANA PARA FOMENTAR

EL LIDERAZGO JUVENIL Y LA CIUDADANIA
ACTIVA

OBJETIVO:

§ Sensibilizar a las/los autoridades publicas acerca de la importancia de la participacion
juvenil en el ambito municipal y nacional propiciando el analisis y la busqueda de
soluciones a los deficits y desafios para fomentar la inclusion social de los jovenes.

§ Desarrollar acciones conjuntas (OG, ONG einstancias de juventud) que estimulen la
participacion voluntaria de los jovenes en la vida publica y la ciudadania activa para
promover el cambio social

§ Fomentar la vida asociativa de los jovenes propiciando espacios de socializacion e
interactuacion, favoreciendo la construccion de valores ciudadana de los adolescentes,
y su sentido de pertenencia

§ Propiciar un debate nacional e internacional sobre la importancia de involucrar a los
jovenes en la vida publica, a fin de promover la mobilidad y el voluntariado como
herramientas para estimular la ciudadania activa

RESULTADOS ESPERADOS :

§ Potenciar estructuras existentes, creando un debate permanente a nivel nacional e
internacional de apoyo a la participacion de las/los jovenes en lavida publica.

ACTIVIDADES.

§ Elaborar un diagnostico situacional, por pais, sobre participacion juvenil en la vida
publica en el ejercicio de la ciudadania activa.

§ Realizar un seminario internacional sobre Participacion juvenil y ciudadania activa.
§ Crear un Foro virtual para conocer e intercambiar y monitorear experiencias

nacionales e internacionales.
§ Fomentar la movilidad y el voluntariado como herramientas para la participación

juvenil
§ Llevar a cabo foros nacionales de juventud.
§ Elaborar la propuesta de seguimiento anivel municipal, nacional y internacional

DESTINATARIOS:

Jovenes organizados y no organizados de 6 paises de la Union Europea y de 6 paises
latinoamericanas, de procedencia rural e urbana, con enfoque en jovenes de bajos recursos
economicos
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EQUIPO ANIMADOR DEL DEBATE:

6 paises de Europa y 6 de Latinoamerica, con trespromotores por pais del siguiente perfil :
ð·ð un responsable politico en el ambito del trabajo juvenil,
ð·ð un experto en acciones y metodosrelacionadas con participacion ciudadana de los

jovenes
ð·ð un representante de una asociacion juvenil
ð·ð y un equipo coordinador del proyecto formado por 4 personas (2 Europeas y 2 de

America Latina.
ð·ð Total 40.

DURACION DEL PROYECTO :

2 anos

CONTENIDOS

§ Participacion politica y ciudadania activa de los jovenes con capacidad de opinar y
decidir para modificar su entorno

§ Ecologia

§ Salud Sexual y Reproductiva

§ VIH/ Sida

§ Equidad de Genero

§ Igualdad de oportunidades

§ Accesso a la vivienda y el empleo
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Country Surname Name Organización Puesto E-mail Address

COSTA RICA Marchini Rojas Flora ACI-CR Directora Administrativa admin.@aci-cr.org
Garro Aguilar Karla Vanessa Programa Ministerio de Juventud y Deportes Coordinadora de programas admin.@aci-cr.org

GUATEMALA Barrientos Juarez Luisa Fernanda Servicio Civil Internacional Coordinacion de Proyectos lfbarrie@hotmail.com
Patal Saguach Luis Alberto Consejo Comunitario de Desarrollo, Comision Juvenil Vice presidente info@sciguatemala.org

HONDURAS Barrera Lagos Juan Jose Juventud Hondureña Asociada Tecnico de Programas Soles7hn@yahoo.com 
Baires David ICYE Honduras Director icyehonexdir@multivisionhn.net

Castro Del Valle Claudia FNJ Coordinadora de Proyectos Castrovalle2000@yahoo.com
Castillo Mario ICYE Honduras Miembro del Consejo Ejecutivo icyehonexdir@mulitvisionhn.net
Mejia Sonia ICYE Honduras Encargada de Programa icyehonexdir@mulitvisionhn.net
Reyes Ana ICYE Honduras Encargada de Programa icyehonexdir@mulitvisionhn.net

MEXICO Flores Anselmo SIIJUVE Presidente Comité Ejecutivo anselmin_mex@yahoo.com.mx
Gutierrez Ramirez Fausto Instituto Poblano de la Mujer Subdirector Formación y Capacitación faustogutierrez@yahoo.com

NICARAGUA Gutierrez Hidalgo Sofia YMCA Nicaragua Directora de Programas ymcanic@ibw.com.ni

PANAMA Fernandez Albis Mariela Federación Nacional de Jóvenes Rurales FENAJUR Coordinadora de Programas albisfer@yahoo.es;albisf@hotmal.com
Guerra Clotilde Ministerio de La Juventud, La Mujer, La Niñez y la Familia Tecnica en Liderazgo Juvenil yalita66@hotmail.com

AUSTRIA Zabransky Alexandra Landesjugendreferat Wien Coordinadora zab-xtr@m13.magwien.gv.at
Vrecer Marcus Grenzenlos Coordinador marcus.vrecer@grenzenlos.or.at

FRANCE Langlois Delphine Jeunesse et Reconstruction Miembro de Consejo Ejecutivo delphine.langlois@club-internet.fr
Thiebaut Veronique Biefvilliers la Bapaume Alcalde vt@artsnpdc.asso.fr

GERMANY Veigel Anna ICJA e.V. Coordinadora de Programa aveigel@icja.de

Bendig Rebekka Stiftung SPI, Drehscheibe Kinder u. Jugendpolitik, Berlin Ejecutiva de Proyectos drehscheibe@stiftung-spi.de

Schwab Andreas International Cultural Youth Exchange - IO Programme Officer icye@icye.org

ITALY Cina Milko Ayuntamiento de Bivona Concejal de Politicas Juveniles milkocin@libero.it
Viatore Massimiliano AFSAI Director m.viatore@afsai.it

SPAIN Calderón Cava Diego Ayuntamiento Murcia, Concejalia de Juventud Concejal Planjoven@ayto-murcia.es
Paya Miguel Ayuntamiento Murcia,  Concejalia de Juventud Jefe de Servicio Planjoven@ayto-murcia.es

UK Prabatani Shaffique Connexions
Local manager of Central London
Connexions sprabatani@westminster.gov.uk

Gonzalez Miguel ICYE UK European Programme Coord. europe@icye.co.uk
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